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Fragebogen zur Engagementbereitschaft fiir Neumitglieder

1. Hast du Lust und Zeit, kurzfristige Aufgaben in unserem Verein zu

tibernehmen? (z. B. Fahrdienst fiir die Kinder- und Jugendmannschaften zu Auswértsspielen, Mithilfe bei Festen)

[ 1]a, haufig [ 1Ja, gelegentlich [ ] Nein

2. Kannst du dir vorstellen, regelmafige Aufgaben in unserem
Verein fiir einen bestimmten Zeitraum ( s. cine saison) ZU tibernehmen?

(z. B. Platz- oder Hallenpflege, Verfassen von Spielberichten fiir die Vereins-Homepage)

[1)a [ ] Nein

3. Bist du daran interessiert, liber einen langeren Zeitraum
eine feste Aufgabe bzw. ein Amt zu (ibernehmen?

(z. B. Trainingsleitung, Vorstandsposition)

[1)a [ ]Nein

Wenn ja, in welchem Bereich wiirdest du gerne tatig werden?
Hast du schon eine genaue Vorstellung von der Tatigkeit?

[ ] Vereinsmanagement (z. B. Finanzen, Mitgliederverwaltung, Gremienarbeit)
[ ]Vereinsleben (z. B. Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsorganisation)

[ ] Sportorganisation (z. B. Organisation des Spielbetriebs, Wettkampfleitung)
[ ]Rund ums Team (z. B. Trainingsleitung, Mannschaftsbetreuung)

[ ] Vereinsjugend (z. B. Jugendgremienarbeit, Elternvertretung, Jugendfreizeiten)

Gewlinschte Tatigkeit:
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4. Verflgst du iiber Kenntnisse, Erfahrung, Lizenzen
in einem der folgenden Bereiche?

[ ]Trainerlizenz:

[ ] Schiedsrichterlizenz:

[ ] Medizinische Ausbildung:

[ ] Finanzkenntnisse:

[ ] Juristische Ausbildung:
[ ] Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit:

[ ]Technische Kenntnisse:

[ ] Handwerkliches Geschick:

[ ] Sonstiges:

5. Hast du weitere Anmerkungen, Anregungen,
Fragen zu einem Engagement im Verein?

Danke fiirs Ausfiillen!

Erstellt von Akademie fir Ehrenamtlichkeit Deutschland 2017 in Anlehnung an das Projekt
~Mitarbeiter gewinnen, binden und férdern — mit System” im FLVW.
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