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Coaching - weiterfihrende Informationen

Hier finden Sie weitere Informationen zum Thema Coaching in Sportvereinen. Ausserdem werden Ihnen
Literaturhinweise angeboten.

Coaching als Instrument der Personalentwicklung

Im Coaching als Zusammenarbeit eines Prozessberaters mit einer Einzelperson erhélt diese eine
partnerschaftliche Unterstitzung bei der Losung ihrer Anliegen aus dem beruflichen oder privaten
Bereich. Die Arbeitsweise eines Coaches sowie die Coaching-Anlasse sind vielfaltig. In der
Personalentwicklung vieler Unternehmen hat das Coaching einen festen Platz. Auch im Sportbereich
spielt Coaching bereits eine Rolle.

Coaching in der Vereinsarbeit

Im Rahmen des Mitarbeitermanagements ist das Coaching eine Arbeitsform, die auch fir Sportvereine
einen Nutzen bieten kann. Mit Hilfe von Coachings kann der Verein die Personalentwicklung bereichern
und seine Mitarbeiter/innen anlalbezogen unterstitzen. Damit das gelingt, sind fur die Einfihrung und
Umsetzung einige Besonderheiten zu beachten.

DFEB Qualifizierungsoffensive

Deutscher Fu3ball-Bund baut seine Funktion als Servicestelle fiir seine Mitgliedsverbéande, Vereine und
die vielen Mitarbeiter weiter aus.

Einarbeitung

Der innere Motivationsschub der neuen Mitarbeiter sollte durch zugige Mitarbeitereinfihrung in ihre
Tatigkeiten sportlich beschleunigt und unterstiitzt werden.
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Was der Verein davon hat, Mitarbeiterinnen zu qualifizieren?

~Weiterbildung kostet und bringt dem Verein ja doch nichts?!“ Diese Meinung sollten Sie nicht weiter
verfolgen, sondern lhre Mitarbeiterinnen auch durch Qualifikationsméglichkeiten weiter fordern.

Mentoring

Mentoring gestaltet Beziehungen im Netzwerk zwischen Mitarbeitern (ggf. als Nachwuchskrafte) und
Erfahrenen im Sportverein.

Einstiegsbetreuung

Ein neuer Mitarbeiter im Verein bedeutet auch, ihn soweit wie mdglich zu unterstiitzen und besonders in
der Anfangsphase zu betreuen. Was gehort dazu?

Organisationshandbuch

Ein Organisationshandbuch ist in der ersten Phase flr neue Mitarbeiter eine nitzliche Orientierungshilfe
im Verein. Im Verlauf der Mitarbeit kann es zur Weiterentwicklung bestehender Strukturen und Leitlinien
dienen.

Gespréache

Wenn Menschen miteinander reden, fiihren sie noch lange keine Gesprache. Wer Vereine fuhrt, kann
auf ldsungs- und zielorientierte Gesprache nicht verzichten.

Blended Learning im Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.

Digitale Lehr- und Lernmedien sind langst fester Bestandteil der Qualifizierungsarbeit. Viele
Bildungstrager setzen immer haufiger auch auf E-Learning, also Lernen tber das Internet. Besonders
das kooperative Lernen rickt hier immer mehr in den Fokus. Auch der Landessportbund Nordrhein-
Westfalen betreibt eine Online Lernplattform, das ,LSB-Lernzentrum®.
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