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Arbeit und Privates in Einklang bringen
Was bedeutet Work-Life-Balance?

Ganz einfach: Der Beruf nimmt bei vielen Menschen eine alles beherrschende Stellung im Leben ein.
Ein friher Feierabend bleibt fir einen Grof3teil der arbeitenden Bevolkerung eine Wunschvorstellung.
Somit kommen zwangslaufig viele Aktivitaten im Privatleben zu kurz. Die logische Konsequenz: Die
Balance zwischen Arbeit und Leben gerat aus dem Gleichgewicht. Das korperliche und seelische
Wohlbefinden bleibt auf der Strecke.

Den Wunsch nach ehrenamtlichem Engagement realisieren:

Wer sich ehrenamtlich im Sportverein engagieren will, bendétigt ein Mindestmal3 an Zeit und Energie, um
auch die ein oder andere Téatigkeit erledigen zu kdnnen und im Verein prasent zu sein. Viele Tatigkeiten
und Amter waren bisher im Sportverein langfristig angelegt. Inmer mehr Vereine kommen den
veranderten Lebens- und Arbeitsbedingungen unserer Gesellschaft nach und bieten ihren Ehrenamtlern
auch kurzfristigere Aufgaben an. So ist es dann auch fir Menschen mit einem zeitintensiven Berufsleben
moglich, am Vereinsleben teilzuhaben und dazu zu gehoren.

Wie steht es um lhre Balance?

Hier einige anregende Fragen zur Eigenanalyse, welcher Bereich in Inrem Leben moglicherweise zu
kurz kommt:

¢ Wie viel Wachzeit verbringen Sie mit Arbeit (An- und Abfahrt mit einrechnen)?

¢ Wie viele Pausen und "kleine Fluchten" génnen Sie sich pro Tag?

¢ Wie viele Stunden verbringen Sie in der Woche mit Ihrer Familie, dem Partner und den Freunden
(auch telefonischer Kontakt)?

¢ Wie steht es um Ihre Hobbys (Sport und Sonstiges?)

¢ Wie viel Zeit nehmen Sie sich nur fur sich alleine?

e Wie steht es um Ihre Gesundheit?

e Wann haben Sie zum letzten Mal eine Weiterbildung besucht?

¢ Welche Aufgabe oder Tatigkeit erfillt Sie wirklich?

¢ Wie koénnen Sie sich gut erholen und abschalten?

¢ Was bereitet Innen kleine Freuden im Alltag?

Seithttps://Isb-brandenburg.vibss.de/vereinsmanagement/mitarbeiterentwicklung/work-life-balance/arbeit-
und-privates-in-einklang-bringen-1 - 16.03.2026



