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Organisationskultur im Sportverein
Die Voraussetzung fur erfolgreiche Engagementférderung im Sportverein.

Eine engagementfreundliche Organisationskultur stellt eine wichtige Grundlage fur eine erfolgreiche
Engagementférderung im Verein dar. Die Aufgabe der Vereinsfiihrung besteht u.a. darin,
Rahmenbedingungen fiir eine gute Zusammenarbeit und ein gutes Miteinander im Verein zu schaffen,
sodass ein gutes Klima fir ehrenamtliche Mitarbeit entstehen kann.

Erst auf dieser Grundlage kann die konkrete Umsetzung der einzelnen Schritte der
Engagementférderung erfolgreich umgesetzt werden. Sind diese Voraussetzungen nicht erfiillt, kann
demnach ehrenamtliches Engagement nur eingeschrankt bzw. mit vielen Hindernissen oder gar nicht
stattfinden. Viele Probleme in der Zusammenarbeit unter Ehrenamtlichen kdnnen auf eine schlechte
Vereinskultur zurtckgefuhrt werden.

Die Vereinsfiihrung kann mit folgenden MalRhahmen eine gute Grundlage fir eine erfolgreiche
Engagementférderung schaffen:

1. Eine bewusste gemeinsame Entscheidung fiir Engagementférderung treffen.
2. Eine positive Grundhaltung gegentiber ehrenamtlichem Engagement etablieren.

3. Rahmenbedigungen fur ehrenamtliches Engagement und eine erfolgreiche
Engagementférderung schaffen.

Um die Rahmenbedingungen zu messen bzw. herzustellen gibt es eine Checkliste.

Weiterfuhrende Informationen:

https://www.sportehrenamt.nrw

http://www.ehrenamt-im-sport.de/
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