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Betreuung von jugendlichen Vereinsmitarbeiter/innen G

Vorbemerkungen/Ziele Jugendlichen

Fiir viele Jugendliche ist die Gruppenhelfer/innen-Ausbil-
dung der Einstieg in die Vereinsarbeit mit Kindern und Ju- SPOZ
gendlichen. Angeregt durch ein vielfiltiges Lehrgangspro-

gramm und die Moglichkeiten der Mitbestimmung und Mit-

gestaltung withrend der Ausbildung, sind viele Gruppen- 1/ 97
helferinnen und Gruppenhelfer geradezu , heifl* darauf, auch

in ihrem Verein aktiv mitzuarbeiten. Oft fehlt es dort aber
an sinnvollen Einsatzmoglichkeiten oder angemesse- :
ner Unterstiitzung. Manchmal sind Rolle und Funk- i
tion der Gruppenhelfer/innen im Verein auch 4
nicht ganz klar. Zum einen sollen sie eigenstin- /7
dig titig sein, zum anderen aber auch von den '
Jugend- bzw. Ubungsleiter/innen angeleitet wer-
den. Welche Moglichkeiten der Mitarbeit gibt es fiir
sie im Sportverein? Wie kann man sie in ihrer Ar-
beit unterstiitzen? Was bedeutet Mitbestimmung é.a‘f‘:'ﬂ;
und Mitgestaltung in der praktischen Vereins-
arbeit mit Gruppenhelfern/innen? Die folgende
Sammlung soll Anregungen geben, wie enga-
gierte Jugendliche als verantwortliche und
gleichberechtigte Vereinsmitarbeiter/innen be-
treut werden konnen. Zum groften Teil bezie-
hen sich die Vorschlidge auf die Arbeit mit Sport-
gruppen, dem Bereich, in dem die meisten Gruppenhelfer/
innen zunichst titig sind. Viele Hinweise sind aber auch
auf den Jugendleiter/innen-Bereich iibertragbar.

Praktische Tips Praktische Tips
Gedanken » Hinweise
Einsatzmoglichkeiten

Gruppenhelfer/innen (GH) brauchen ein Tatigkeitsfeld  » Einsatzm6glichkeiten fiir GH gezielt

im Verein, wo sie ,.etwas" tun konnen und tatsdchlich suchen bzw. in Absprache mit den

gebraucht werden. Ubun gsleitern/-innen (UL) schaffen
(z.B. neue Gruppen einrichten,

GH haben neben Schule und Verein auch noch andere Gruppen vergrifiern oder zusam-

Interessen und Verpflichtungen. menlegen).

GH interessieren sich héufig fiir eine umfassende » GH auch die Moglichkeit bei auler-

Betreuung von Kindern, die neben sportlichen Ange- sportlichen Vereinsaktionen anbie-

boten auch kulturelle Aktivititen umfalt. ten (z. B.Spielfeste, Feten, Ferien-
freizeiten, Mitarbeit im Jugendaus-
schuB).

» GH nicht mit Arbeit ,.iiberhdufen”
oder als ,,Ersatz-UL“ miBbrauchen,
sondern ihnen klar eingegrenzten
Aufgabenbereich anbieten; den
Wechsel von Stundenplinen in der
Schule frithzeitig einplanen.
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Mitbestimmung und Mitgestaltung
GH brauchen Aufgabenbereiche, in denen sie
eigenverantwortlich titig sein kénnen; sie sind
keine ,,Handlanger* der UL.
Die GH-Titigkeit ist eine verantwortungsvolle
Arbeit, bei der es aber immer auch Riickzugs-
moglichkeiten geben mub.
GH haben keine umfangreiche sporttheoretische
Ausbildung (z.B. Trainingslehre oder Methodik),
verfiigen aber haufig iiber weitreichende Erfahrun-
gen durch ihr eigenes Sporttreiben.

;

L

7

Unterstiitzung
Aus der praktischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen ergeben sich fiir die GH héufig
Fragen und Problemstellungen.
GH brauchen Aufgabenfelder, in denen sie sich
ausprobieren und selbstiindig arbeiten konnen, aber
sie brauchen auch Rat und Hilfe bei konkreten
Problemen.
GH brauchen erwachsene Partner/innen, zu denen
sie Vertrauen haben, die sie beraten und ihnen auch
Felher bei ihrer Titigkeit zugestehen.
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Qualifizierung
GH sind oft sehr
interessiert an ,,Hinter-
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grundwissen® zum
Sport und zur Arbeit
mit Kindern und
Jugendlichen. GH sind
meistens gerne bereit,
sich fiir ihre Aus- und P -
Fortbildung Zeit zu nehmen, zumal wenn sie fiir
die Lehrginge ,,verreisen® diirfen. Die Erfahrun- p
gen und Ideen, die die GH von den Lehrgingen ‘
mitbringen, kénnen neue Impulse fiir die Vereins-
arbeit geben.
Honorierung
GH arbeiten in der Regel nicht im Sportverein, um
Geld zu verdienen, aber eine angemessene Bezah-
: 7
lung bessert ihr Taschengeld auf.
GH engagieren sich oft erheblich fiir ihren Verein
und die Kinder, mit denen sie arbeiten. P
GH haben ein Recht auf die Anerkennung ihrer
Arbeit wie andere Vereinsmitarbeiter/innen auch.
Literatur:
Sportjiugend NW (Hrsg.): 4
Die Gruppenhelfer-Ausbildung, Konzeption, Duisburg 1989.
Sportjugend NW (Hrsg.):

Gruppenhelfer-Ausbildung, Materialien, Duisburg 1993.

Hinweise

GH einzelne Stundenteile schrittwei-
se und nach vorheriger Absprache
iibernehmen lassen und ihnen ein
Feedback geben.

GH in die Verantwortung nehmen
(z.B. piinktliches Erscheinen zu den
Ubungsstunden, Absage bei Verhin-
derung, Vorbereitung von abgespro-
chenen Stundenteilen).

GH an der Planung und Auswertung
von Stunden beteiligen und sie zu
UL-Treffen einladen.

GH ab und zu nach ihrer Arbeit fra-
gen und damit ein Gesprich anbie-
ten.

Den GH eine Ansprechperson
nennen (oder besser noch von thnen
wihlen lassen), an die sie sich bei
Problemen wenden konnen (z.B.
wenn die Zusammenarbeit mit dem/
der UL nicht so gut klappt).
RegelmiBige Treffen durchfiihren,
bei denen die GH ihre Erfahrungen
austauschen, Wiinsche und Bediirf-
nisse dufern und konkrete Fragen
stellen kénnen, z.B. im Vereins-
jugendraum oder in einem Café).
Jugendliche gezielt auf GH-Ausbild-
ungen und GH-Fortbildungen (z.B.
Bewegungserziehung im Kleinkind-
und Vorschulalter, Abenteuer- und
Erlebnissport, Jugendkulturen)
ansprechen und die Lehrginge durch
den Verein finanzieren oder zumin-
dest bezuschussen.

Vereinsinterne Fortbildungstage oder
-wochenenden fiir GH durchfiihren
(z.B. Neue Spiele, Erste Hilfe, Pro-
bleme beim Umgang mit Kindern).
Fachzeitschriften und -literatur an
GH weitergeben (z.B. ,,Wir im
Sport*, ,,SPOZ").

GH angemessen und piinktlich
bezahlen (z.B. in Anlehnung an die
ortsiiblichen Sitze fiirs Babysitten).
Sich bei GH mit kleinen Geschenken
zum Jahreswechsel oder Saisonende
bedanken, z.B. Trillerpfeifen,
Sportbuch, Sportjugend-T-Shirt).
GH zusammen mit UL im Ubungs-
plan auffiihren und sie dadurch als
gleichberechtigten Ansprechpartner/
in ausweisen.
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